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Resumo. Trata-se de um relato de experiéncia sobre a Avaliacdo Continuada
Integrada (ACI), a partir da vivéncia de estudantes do Curso de Enfermagem
do UNIFESO. ACI tem como objetivo a avaliacdo formativa que considera
que o aluno aprende ao longo do processo. A avaliacdo se dd através de um
caso clinico de acordo com as competéncias do periodo, onde o aluno
sintetiza os conhecimentos adquiridos e quando ndo sdo alcancados tendo
uma possibilidade de estar buscando-os através de estudo autodirigidos e
retornando em um segundo momento para uma nova avaliacdo, possibilitando
de forma gradativa a construcdo do conhecimento. Palavras chaves:
Avaliacdo Formativa, Avaliacdo Integrada Continuada, Autoavaliacdo,
Ensino-aprendizagem, Processo Avaliativo.

1. Introducao

O presente trabalho tem por objetivo apresentar a experiéncia discente frente ao
processo avaliativo, com €nfase na Avaliacdo Continuada Integrada (ACI), a partir da
vivéncia do Curso de Graduacdo em Enfermagem do Centro Universitario Serra dos
()rgﬁos (UNIFESO).

A institui¢do de ensino superior a qual estamos vinculados, desde 1999 vém se
empenhando para fazer a mudanca no curriculo dos cursos da drea da sadde, abstendo-se
de um curriculo linear e fragmentado como € o curriculo tradicional, para as
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem estruturando-se em uma
formac@o integral, integrada, integrante e integradora.

2. Metodologia

O presente relato de experiéncia descritivo apresenta a vivencia dos estudantes do Curso
de Graduacdo em Enfermagem do UNIFESO, frente a utilizagdo da ACI escrita como
um novo método avaliativo. Este trabalho serd exposto em trés tematicas:
Consideracdes Iniciais, onde retrata um pouco do processo avaliativo tradicional;
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Descrevendo a Trajetoria, onde retrata a mudanga curricular e o processo avaliativo e
Resultado, onde sdo expostas todas as etapas da ACI no Curso de Graduacdo em
Enfermagem.

3. Consideracoes Iniciais

No atual modelo de educagdo tradicional, a avaliagdo é vista como tnico instrumento
para quantificar o que o estudante aprendeu. Servindo como apenas como um meio para
classificar, castigar, selecionando assim, o destino dos estudantes. Pode-se afirma que a
avaliagdo somativa tem assumido um papel seletivo ou de exclusdo, ndo respeitando o
tempo de aprendizagem dos estudantes, quantificando-os dependendo de sua pontuacio
a classificacdo de aprovado ou reprovado.

Este processo avaliativo tradicional ou somativo, o estudante precisa demonstrar
os seus conhecimentos adquiridos durante um determinado periodo em uma prova,
sendo estd a Unica chance do professor medir o conhecimento do aluno e julgar se ele
estd aprovado.

De acordo com [Luckesi, 1999], a avaliacdo que se pratica hoje € a avaliacdo da
culpa. Aponta, ainda, que as notas sdo usadas para fundamentar necessidades de
classificagdo de alunos, onde sdo comparados desempenhos e ndo objetivos que se
deseja atingir.

Segundo [Zacharias, 2007], a exclusdo que ocorre ndo se dd apenas pela
avaliagdo e sim pelo curriculo como um todo (objetivos, contetidos, metodologias,
formas de relacionamento, etc.). Isso nos fazer pensar, que a estrutura curricular
influéncia significativamente em todo o processo de ensino aprendizagem dos
estudantes, levando-nos a repensar na piramide da aprendizagem que afirma que o
estudante tem 90% da capacidade de lembrar daquilo que é realizado de forma integral
(ouvindo, falando, vendo e fazendo), além da participacdo em situacdes que se torne
significativo ao aprendizado. Em contra partida a mesma piramide mostra que o
estudante tem 20% da capacidade de lembrar daquilo que apresentado de forma oral ou
através de leitura. Através dessas porcentagens pode-se dizer que quanto mais o
estudante se envolve no processo de ensino-aprendizagem, maior serd o seu
desempenho e seu aprendizado passard a ter mais significado.

Na maioria das instituicbes de ensino o estudante que atingi média 5,0 é
aprovado, significando que o seu aprendizado foi suficiente. E aqueles outros 5,0 que
ndo foram alcangados passam a ndo ter valor diante da aprovagao desse estudante. O que
queremos saber neste momento sdo duas questdes: Os outros 5,0 que ndo foram
alcangados ndo importa? Nao seria necessario fazer uma busca desse conhecimento ndo
adquirido? As respostas para essas questdes encontramos de acordo com [Soares &
Ribeiro, 2001], que diz que esse modo de avaliar serve mais para cumprir um protocolo
institucional do que avaliar o desenvolvimento de aprendizagem relacionado a
construcdo do conhecimento. Além disso, [Zacharias, 2007] completa dizendo que este
processo avaliativo reduz a construg¢do de conhecimento dos estudantes:
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Acreditar que tais notas ou conceitos possam por si s explicar o rendimento
do aluno e justificar uma decisdo de aprovacdo ou retencdo, sem que sejam
analisados o processo de ensino-aprendizagem, as condi¢des oferecidas para
promover a aprendizagem do aluno, a relevancia deste resultado na
continuidade de estudos, é, sobretudo, tornar o processo avaliativo
extremamente reducionista, reduzindo as possibilidades de professores e
alunos tornarem-se detentores de maiores conhecimentos sobre
aprendizagem e ensino. [ZACHARIAS, 2007].

Esse tipo de avaliacdo mostra através das atitudes dos estudantes que procuram
apenas atingir a nota que ¢ suficiente para classificd-lo como aprovado, mesmo que esse
processo nao signifique ter adquirido habilidades e competéncias de valor para que haja
aprendizagem significativa. Além disso, este tipo de avaliacdo pressupde que oS
estudantes aprendem do mesmo modo, com a mesma velocidade, fato este que ndo é
veridico, pois cada um tem seu tempo de aprendizado, uns aprendem com mais
facilidade e outros levam mais tempo para conseguir assimilar os assuntos e por isso
muitas vezes sao excluidos.

A avaliacdo deveria ser um processo de avaliacdo continuo, formativo e
personalizado, possibilitando uma melhora na forma de ensino-aprendizagem, porém, o
que se v€ é um processo avaliativo defasado com altos nimeros de reprovacdes e um
processo avaliativo punitivo. Sendo que o verdadeiro objetivo da avaliacdo e de
contribuir para a formagdo do estudante e, ndo apenas, classificar o estudante.

No ambito educacional Superior, algumas institui¢des tem tido a preocupacdo de
acompanhar todo o processo de ensino aprendizagens de seus estudantes, tendo em vista
que isso reflita no melhor preparo desses estudantes no mercado de trabalho. Porém,
isso reflete numa reformulagio de todo o Projeto Politico Pedagégico (PPP),
modificando assim a idéia da avaliacdo de ensino como um processo de avaliacdo da
aprendizagem. Segundo [Zacharias, 2005], “transformar a prdtica avaliativa significa
questionar a educacdo desde suas concepgoes, seus fundamentos, sua organizacdo,
suas normas burocrdticas. Mudando conceitos, redefinindo contetidos e fungoes
docentes”. O que se deseja ao modificar o processo avaliativo € possibilitar que o
estudante possa aprender de acordo com o seu tempo e fazer da avaliacdo também um
momento de aprendizagem. Logo, estabelecer uma oportunidade para o estudante estar
identificando as possiveis fragilidades visando uma maior qualificacdo e ndo apenas
uma quantificagdo da aprendizagem.

[Zacharias 2007], diz que a passagem de uma avaliacdo somativa para a
formativa, implica em uma modificacido das praticas do professor em avaliar, levando
em conta que o estudante s6 pode ser comparado com ele mesmo, e assim, comparar
como estava e como estd. Sendo assim, essas questdes sdo as bases da avaliacdo
formativa.

A avaliagdo formativa de acordo com [Zabala,1999] é uma “concepcdo de
avaliacdo, entendida como aquela que tem como propdsito a modificacdo e a melhora
continua do aluno que se avalia; quer dizer, que entende que a finalidade da avaliacdo
é ser um instrumento educativo que informa e faz uma valoracdo do processo de
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aprendizagem, seguido pelo aluno, com o objetivo de lhe oportunizar, em todo
momento, as propostas educacionais mais adequadas”.

A avaliacdo formativa ndo tem como caracteristica classificar, selecionar ou
punir. Caracterizar-se nos processos de aprendizagem, visando a construcdo de
conhecimento cognitivos, afetivos e motores. Fundamenta-se no paradigma
construtivista, onde os estudantes desenvolvem constru¢des de conhecimentos por
meios mais significativos dando sentidos aos fendmenos que os rodeiam. Este tipo de
avaliag@o permite uma integragdo entre avaliacdo, ensino e aprendizagem, fazendo parte
de um processo avaliativo integral. Além disso, a avaliagdo formativa permite ao
professor conhecer cada estudante particularmente, conhecendo seu tempo de
aprendizagem e podendo desta forma avaliar o antes e o depois, mostrando todo o
processo da construcdo de conhecimento. Este tipo de avaliagdo também permite aos
professores fazerem uma auto-avaliacdo para poder estar melhorando o método de
ensino. Desta forma, a avaliacdo formativa é mais significativa tanto para o estudante
como para o professor, j4 que o estudante consegue aprender de acordo com o seu
tempo e € comparado com si proprio valorizando assim todo o processo de construcio
do ensino-aprendizagem; e para os professores permiti uma melhor aproximacio do
estudante e além de servir como um parametro para sua auto-avaliagdo ajudando desde
modo a melhorar nos pontos de fragilidade.

Sendo assim, a avaliacdo formativa tem como objetivo primordial conhecer
melhor o estudante e seu processo de crescimento em um determinado periodo,
atentando para as competéncias adquiridas. O que é levado em consideragdo é o
processo avaliativo e ndo o produto final como € o caso da avaliacdo somativa.

4. Descrevendo Trajetoria

No primeiro semestre de 2007, o UNIFESO passou por um processo de mudanga
curricular no Curso de Graduag@o em Enfermagem. Esse processo de transformacdo néo
se faz de forma isolada, mas sim inserido no movimento nacional de mudanca dos
curriculos da area da saide. O governo Brasileiro vem implementando politicas de
mudangas na sadde e na educag@o reorganizando e incentivando a aten¢@o basica mais
resolutiva e de melhor qualidade. A questdo central envolve a substituicio de um
modelo tradicional da organizacdo das praticas de saide. De acordo com essas
mudangas, houve a necessidade de reestruturar todo o Projeto Politico Pedagoégico (PPP)
do curso em consondncia com o Programa Nacional de Reorientacio da Formacéo
Profissional em Satide (PRO - SAUDE).

A metodologia construtivista busca substituir processos de memorizacdo e de
transferéncia fragmentada de informagdes do professor para o estudante. Neste novo
contexto, a pedagogia de transmissdo professor-estudante, que era utilizada no curriculo
tradicional foi substituida por metodologias ativas de aprendizagem, onde o aprendizado
passa a ser centrado no estudante, saindo do papel de receptor passivo, para o de agente
principal, sendo inseridos na prética desde o inicio do primeiro periodo. As grades
curriculares, que antes eram divididas em disciplinas, foram substituidas por um modelo
integrado de atividades curriculares composto por moddulos (tutorial e de pratica
profissional).
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As aulas passaram a ser dividas em sessOes tutoriais, em Laboratérios de
Ciéncias da Saude (LCS), Laboratério de Habilidades (LH), em pratica profissional que
é a Integracdo ensino-trabalho-cidadania (IETC) e em Atividades Auto-Dirigidas
(AAD). Os professores deixam sua func¢do de transmissor de conhecimento e passam a
ser facilitador do aprendizado podendo assumir um papel de tutor nas tutorias ou de
instrutor nos laboratérios de LCS ou LH.

Estd metodologia leva aos estudantes aprender a aprender, pelo motivo de ser
protagonistas do conhecimento, resultando na busca incessante do saber, pois nao tem
mais o professor como detentor de todo o saber, sendo este conhecimento passado de
forma vertical e linear como uma somatdria de conteidos acrescidos aos estudantes.
Neste método o estudante torna-se mais auténomo, algo defendido por [Freire, 2006]
que deve ter um estudante capaz de gerenciar e governar seu processo de formacdo
educacional. Esta questdo sobre a autonomia do estudante através das metodologias
ativas também foi defendido por [Batista, 2008].

O estudante precisa assumir um papel cada vez mais ativo descondicionando-
se da atitude de mero receptor de conteidos, buscando efetivamente
conhecimentos relevantes aos problemas e aos objetivos da aprendizagem.
Iniciativa criadora, curiosidade cientifica, espirito critico-reflexivo,
capacidade para auto-avaliag¢@o, cooperacdo para o trabalho em equipe, senso
de responsabilidade, ética e sensibilidade na assisténcia sdo caracteristicas
fundamentais a serem desenvolvidas em seu perfil. [Batista, 2008].

Com toda essa mudanca na estruturar curricular, o processo avaliativo ndo
poderia continuar sendo mais o somativo, por tanto, o processo de avaliacdo adotado
pelo UNIFESO desde a mudanca curricular foi a avaliacdo formativa.

A avaliacdo formativa considera que o aluno aprende ao longo do processo. Ha
reestruturacdo do seu conhecimento por meio das atividades que executa. Do ponto de
vista cognitivo, a avaliacdo formativa centra-se em compreender a constru¢do do
conhecimento e os erros sdo objetos de estudo.

No Curso de Graduagdo em Enfermagem, o processo avaliativo acontece de
varias formas em diferentes cendrios — tutorias, atividades de integracdo ensino-
trabalho-cidadania, laboratério de habilidades, entre outros. O presente trabalho tem
como foco uma das modalidades de avaliacdo, utilizada no Curso, desde 2007: a
Avaliacdo Continuada Integrada (ACI) escrita, que foi pensada em substitui¢do a prova
tradicional classificatoria.

5. Resultado

A ACI escrita acontece em todos os periodos, duas vezes por semestre. Ela é constituida
de uma prova escrita, sob o formato de uma situagdo-problema (SP), que aborda
conhecimentos relacionados as competéncias de cada periodo. Sendo que este processo
avaliativo se divide em trés etapas:

Na primeira etapa o estudante recebe a ACI em forma de situagdo-problema
(SP), onde é produzida uma sintese a partir da SP avaliativa que é corrigido pelo
professor construtor do problema, com base num instrumento com os descritores que
deveriam ser alcancados pelos estudantes.



PBL 2010 Congresso Internacional. Sao Paulo, Brasil, 8-12 de fevereiro de 2010.

Na segunda etapa o estudante recebe a ACI corrigida contendo os descritores nao
atingidos ou alcancados apenas parcialmente, tendo a oportunidade de refletir sobre o
erro ou omissdo de contetido. A partir desses descritores o estudante focard seu estudo e
trabalhard na confeccio de uma nova sintese individual que é importante no processo de
aprendizagem, contendo os conhecimentos referentes aos descritores ndo alcancados
com suficiéncia. Nesse momento o estudante identifica os erros e acertos refazendo o
seu processamento complementando assim o seu conhecimento. Esta sintese ndo” é uma
compilacdo, nem copia de conhecimentos presentes nos livros. Deve conter a reflexdo do
estudante sobre o material lido. A citacdo, quando necessdria na sintese, deve ser feita em
pequenos trechos, “entre aspas” e com a referéncia completa” [COA, 2009].

Na terceira etapa o estudante deverd entregar a sintese e terd que defende-la
oralmente numa sessdo, denominada devolutiva, que acontece num periodo aproximado
de uma semana apds o recebimento do resultado da ACI.

A preparagdo para a sessdo devolutiva € o espago onde se oportuniza ao
estudante o reconhecimento do que ele sabe e do que ele ainda nio sabe e a chance de
aprendizado a partir dos erros e das deficiéncias. Aproximamo-nos, entdo, do que
[Hoffmann, 2000] caracterizou como acdo avaliativa: “A acdo avaliativa, enquanto
mediacdo se faz presente, justamente, no intersticio entre uma etapa de construgdo de
conhecimento do aluno e a etapa possivel de producdo, por ele, de um saber
enriquecido, complementado”. Ndo sdo atribuidas notas & ACI escrita e sim um conceito
preliminar — suficiente (S) ou insuficiente (I). Aqueles que obtiveram conceito “I”’
poderdo, entdo, por meio do estudo autodirigido, transforma-lo em “S” pela sessdo
devolutiva. Enfraquecendo-se a “atribui¢@o de juizo de valor ao conhecimento do aluno”
[PERRENOUD, 1999], foi possivel diminuir o componente somativo da prova escrita e
aumentar sua funcao formativa.

6. Conclusao

Grande parte dos graduandos do Curso de Enfermagem passou a lidar com a avaliagdo
com maior tranquilidade. Os estudantes referem que a ACI escrita contribui para o
aprendizado, ja que é possivel a reflexdo do contetido que ndo foi alcangado, seu resgate
e apresentagdo na sessdo da devolutiva.

Ficou claro que o cardter punitivo e quantitativo da avaliagdo foi esvaziado, além
do reconhecimento do principio da singularidade de cada graduando, que nio terd seu
desempenho comparado com o de outros estudantes. Surgiu, também, no relato dos
estudantes, a identificagdo do estimulo a autonomia do formando no seu processo de
aprendizagem.

Concluimos que esse processo avaliativo possibilita de forma gradativa a
construcdo do conhecimento valorizando desta forma o tempo de aprendizado de cada
estudante. E a avaliacdo a servico da aprendizagem!



PBL 2010 Congresso Internacional. Sao Paulo, Brasil, 8-12 de fevereiro de 2010.

7. Referéncias

Batista, R.S et al. (2008). Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacao profissional em
saude: debates atuais. Ciénc. saiide coletiva [online]. 2008, vol.13, suppl.2, pp. 2133-2144. ISSN
1413-8123. doi: 10.1590/S1413-81232008000900018.

Freire, P. (2006). Pedagogia da autonomia: Saberes necessdrios a pratica educativa. 33* Ed. Sdo Paulo:
Editora: Paz e Terra.

Hoffmann. (2000). Avaliacdo mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 29 ed. Porto Alegre:
Mediagéo

Luckesi. C.C. (1999). Avaliag¢do da aprendizagem escolar. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Cortez

Melo, J.C. JESUS, L.M. Reflexdo acerca da avaliagdo formativa. Curso de Pedagogia da UESB.
Itapetinga.

Muniz, M.I.S; SANTINHO,M.S. Uma avaliacdo formativa na sala de aula. UNICAMP

Perrenoud, P. (1999). Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens. Entre duas l16gicas. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul.

Soares, E.M.S; RIBEIRO.L.B.M. (2001). Avaliacdo Formativa: um desafio para o professor. Cobenge,

UNIFESO. (2009) Centro de Ciéncia da Sadde. Caderno de Orientacdo Académica- COA. Teres6polis.

Zabala, Antoni. (1999) Como trabalhar os conteiidos procedimentais em aula. . 2* ed. Porto Alegre:
Editora Artmed.

Zacharias, V.L.C. (2007). Avaliar para qué? Centro de Referencia Educacional. Disponivel em:

<<http://www.centrorefeducacional.com.br/avapque.htm>> acessado dia 10 set 2009.

Zacharias, V.L.C.F. (2005). Avaliacdo da aprendizagem: avaliacdo formativa.Disponivel em:
<<htpp://www.centrorefeducacional.pro.br/avaforma.htm >> acessado dia: 10 set de 2009



